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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak,

Sonmeden yurdumun dstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhll duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal MNasil bayle bir imani bogar,

'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirmn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,
Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evl3di! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zay1f ve gliglii yanlarii bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben
su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin
ogrenme giicliigii ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
Ogrencinin 0grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine
yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Ayhan YIGIT

Okul/Kurum Miidiiri
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturmak

1.2.  STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Safa Mehmet Kurt Ortaokulu , mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Ayhan YIGIT OKUL MUDURU
2 Ali Bektas GUZEL MUDUR YARDIMCISI
3 Ozcan BOYRAZ OGRETMEN
4 Betiil YILMAZ OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 zzettin SOZER REHBER OGRETMEN
2 Suat SAVUR OGRETMEN
3 Gokhan YIGITOGLU OGRETMEN
4 Tugba EROGLU OGRETMEN




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

. nnpe

Safa Mehmet Kurt Ortaokulu ilk olarak sene 2021 yilinda Yeditepe Mahallesi 85044 Nolu Sokak
No:7 i¢ Kap1 No:1 Sahinbey ve Deniz Semt Pazar karsisinda 2204 metrekarelik bir alan iizerine
21+1 derslikli bina olarak planlanmistir.

Adresimiz: Yeditepe Mahallesi 85044 Nolu Sokak I¢ Kapi No:1 Sahinbey/GAZIANTEP

Tel: 0(342) 502 51 63



2.2.  MEVZUAT ANALIZI
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
05/01/1961 | 10705 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
21/6/2018 | 30455 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi
11/4/2018 | 30388 Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi
25/10/2017 | 30221 Okul Servis Araglart Yonetmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik
26/7/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
12/9/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y&netmeligi
YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
18/9/2018 16702389 | MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI YONERGESI
25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi
0/3/2016 2016/2702 | Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine liskin Yonerge
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
0/3/2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y%F6netici%20g%F6revlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24507&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%E7lar%FD
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1605.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1769.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/536.pdf

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER OKUL/KURUM FAALIYET
ALANLARI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Tablo 2: Safa Mehmet Kurt /Ortaokul Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani-1: Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler
Faaliyet Alani-1.1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler
Uriin/Hizmet1.1.1 Egitim 6gretim programlarimin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Uriin/Hizmet].1.2 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, ders kitaplarinin,
rin/Hizmetl1.1. . .. o . . -
z Ogretim materyallerinin ve egitim arag-gereclerinin etkin kullanimlarini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.3 Egitimde firsat esitligini saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.4 Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar yapmak,

Uriin/Hizmet1.1.5 Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

Uriin/Hizmet1.1.6 Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha caligmalar1 yapmak,
Uriin/Hizmet1.1.7 Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirlinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Uriin/Hizmet1.1.8 Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Uriin/Hizmet1.1.9 Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarmdan yararlanmak,

Uriin/Hizmet1.1.10 Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet1.1.11 Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
Faaliyet Alani-1.2 Ogrencilere yonelik gorevler
Uriin/Hizmet1.2.1 Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Uriin/Hizmet] 2.2 Ogrencilerin okula aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak.

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, ddiil, disiplin ve basar1 degetlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini

Uriin/Hizmet1.2.3 >
saglamak

Uriin/Hizmet1 2.4 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini

ylriitmek,
Uriin/Hizmet1.2.5 Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
Uriin/Hizmet1.2.6 Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Uriin/Hizmet1.2.7 Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin galigmalar yapmak, yaptirmak,
Uriin/Hizmet1.2.8 Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
Faaliyet Alani-2 Temel Egitim Hizmetleri
Faaliyet Alan1-2.1 Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,
Uriin/Hizmet2.1.1 Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
Uriin/Hizmet2.1.2 Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek.




Faaliyet Alani-3

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alani-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gorevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet 3.1.1

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Uriin/Hizmet 3.1.2

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yaygimlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet 3.1.3

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet3.1.4

Bilim Sanat Merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet3.1.5

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Uriin/Hizmet3.1.6

Rehberlik ve Arasgtirma Merkezlerinin 6lgme araclarini saglamak

Uriin/Hizmet3.1.7

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet3.1.8

Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Uriin/Hizmet3.1.9

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet3.1.10

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitilmesini saglamak

Uriin/Hizmet3.1.11

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calismasina yonelik tedbirler almak,

Uriin/Hizmet3.1.12

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak

Uriin/Hizmet3.1.13

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Uriin/Hizmet3.1.14

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalar1 yapmak.

Faaliyet Alani-4

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-4.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki ortak gérevlerle birlikte,

Uriin/Hizmet4-.1.1

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

Uriin/Hizmet4.1.2

Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Uriin/Hizmet4.1.3

Ogrenme firsat ve imkanlarim destekleyici calismalar yapmak,

Uriin/Hizmet4.1.4

Beceri ve hobi kurslart ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet4.1.5

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,




Faaliyet Alani-5

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Uriin/Hizmet5.1

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.2

Ogretim programlarimi teknik yonden izlemek ve sonuclarini degerlendirmek,

Uriin/Hizmet5.3

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.4

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilik¢i ¢oztimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri yiiritmek,

Uriin/Hizmet5.5

Tlgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinm yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir is
siireclerine doniisiimiinii saglamak,

Uriin/Hizmet5.6

Egitim arag ve ortam standartlarmin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri ytiriitmek,

Uriin/Hizmet5.7

Uzaktan egitim ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.8

Egitim bilisim agmi isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

Uriin/Hizmet5.9

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,

Uriin/Hizmet5.10

Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak,

Uriin/Hizmet5.11

Bilisime iligkin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.12

Kamu Biligim Standartlarma uygun ¢oziimler tiretmek,

Uriin/Hizmet5.13

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Uriin/Hizmet5.14

Egitim Bilisim Aginin kullaniminin yaygimlastirilmasint saglamak,

Uriin/Hizmet5.15

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.16

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.17

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

Uriin/Hizmet5.18

Istatistiki verilerin saklanmasma iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet5.19

Cagr sistemleri kurulmasina ve igletilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.




Faaliyet Alani-6

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Uriin/Hizmet6.1

1l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Uriin/Hizmet6.2

1l/ilge stratejik planlarim hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Uriin/Hizmet6.3

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Uriin/Hizmet6.4

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iligskin ¢alismalar yapmak,

Uriin/Hizmet6.5

Biitge ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.6

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, ddemeleri izlemek,

Uriin/Hizmet6.7

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Uriin/Hizmet6.8

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

Uriin/Hizmet6.9

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.10

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

Uriin/Hizmet6.11

Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yénetimin olusturulmas, idarenin gelistirilmesi, yonetim
kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarmin belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.12

Egitime iliskin aragtirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Uriin/Hizmet6.13

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Uriin/Hizmet6.14

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
caligmalar yapmak,

Uriin/Hizmet6.15

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.




2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin
saglanabilmesi i¢in Sahinbey MEM ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin gorisleri
dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine galisilmistir.
2024-2028 stratejik planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz; tiim paydaslarin goriis, talep,
Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Safa Mehmet Kurt Ortaokulu Miudirliigii , faaliyetleriyle ilgili triin ve hizmetlere iligkin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere; kamu kurum ve kuruluslari,
igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biyiik
boliimiiniin, stratejik planlama siirecine katilimini saglamigtir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iligkin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal igbirligi ve
esglidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak; kurumumuzda bulunan personeller
toplantilar diizenlenmis, paydaslarin tiimiinii temsil etme niteligindeki 6rneklem grubu belirlenerek paydas
listesi olusturulmustur. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin 6zelliklerine gore goriis alma yontemi belirlenmis ve
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “Izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

Anketlerde kurumumuza yonelik algi, dnem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaglarda
kurum igi faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen maddelere yer
verilmistir. I¢ paydas anketi kurumuzda gorev yapan personel ve velilere, belirlenen dis paydaslara yar
yapilandirilmis miilakat ve dis paydas anketi uygulanmistir.

Yapilan i¢ ve dis paydas anketlerinin veri tabaninda toplanmasi iglemi tamamlandiktan sonra, elde
edilen veriler stratejik plan ekibi tarafindan analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére
paydaslarimizin kurumumuza yonelik bakis agisi degerlendirilmis, giliglii ve zayif yonlerimizin

belirlenmesine katki saglamistir.



YARARLANICILAR

1. Ogrenciler
2. Okul Aile birlikleri
3. Ogretmenler

Paydas / Hizmet Matrisi

Ic Paydaslar

1-Ogretmenler: Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadur.

2-Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu Paydaslardir. I¢ ve dis Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.

3-Aile birlikleri: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destecisi ve isleticisi gorevi
vardir.

4-Memurlar: Gorevli personeldir.

5-Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu

isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

D1s Paydaslar

1-Yerel Yonetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2-Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikgi ve miisteri sayilabilecek kesimdir.  Bir taraftan mezun Ogrencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

3-Meslek Kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

4-Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig

paydastir.



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
- Faaliyetlerini | Taleplerine
%3“ %' ﬁ Etkileme Verilen Onem
2 > = Derecesi =y
PAYDASLAR < =
£ | =| 2| NepENPAYDAS [Tam 5TCok 4" "Orta 3" -
.9 E .E "AZ 2!17 "Hi@ 1"
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada i .
flce Milli Egitim Destek icin is birligi Bilgilendir,
bl e X - 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A s
Okul Aile Birligi X x| FesteR fem IS birie 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagla_rlmlza Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x | Pestek lein s birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada .
Destek Igin s birligi Lzle,
Saghk Ocag x | x|SR lem s bis 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum




2.5. KURUM iCI ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

TESKILAT SEMASI

MUDUR

swe

Okul-Aile Birligi
Okul-Aile Birligi Baskam

Kurullar
Ogretmenler Kurulu

Ayhan YiGiT

Ziimre Ogretmenler Kurulu Betiil YILMAZ

Ogrenci Kurulu Yonetim Kurulu Uyeleri
Ogrenci Meclisi Fatma SIMSEK
Ogrenci Davramislarim Deger. Zahide OZDEMIR

Kur. Miidiir Yardimecisi Nesrin KORBILAL

Sosyal Etkinlikler Kurulu Murat SECKIN

Yaz ve Siir inceleme Kurulu

Ali Bektas GUZEL

Fatma Miige CINIVIZ

Komisyonlar Hizmetliler

) Baki ERDEM
Satin Alma koml_syonu (’:')gret enler Pervin ALTINDAG
Muayene ve Teslim Alma Kom. - isminur inci DORTBUDAK
Demirbas Sayimi1 Komisyon Ozcan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma izzettin SOZER

Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Suat SAVUR
Sosyal Etkinlikler Kurulu . .

Eser inceleme ve Segme Kurulu Sl.l.‘lll MISTIK
Stratejik Planlama Ekibi Giines ASKIN

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Tugba OGLU

S)kul Siitii Komisyonu Hasan A% AC
IYI:ZP Okull(.onfisyonu Dilber KARAD AS
23%211:.2%;1?;2:? iurum Serpil SONMEZ Ziimre Ogretmenler
Umut YENMEZ
emal ASLAN 1. Teknoloji Tasarim Ziiinre Ogretmenleri
cathanvicirocty (I © me i Gyt
1.Saglik, Temizlik ve Beslenme Tugba YALVAC 3. Gorsel Sanatlar iiimre Ogretmenleri
Kuliibii Menekse BAHAR 4. Tirkce Ziimre Ogretmenleri
2.Sivil Savunma Kuliibii A.Kadim ANBAR 5. Matematik Ziimre Ogretmenleri
3 Kiitiiphanecilik Kuliibii Zeynep CAN 6. Fen Bilimleri Ziimre ("?gretmenleri
4 Bilingli Tiiketici Kul.iibii Esra KURT 7. ‘Sos?':.al Bilg.i.ler Ziﬁl{lre Ogretn.nenleri
STk i e v Nisagil KAYA =
6.E:vrt Koruma Kuliibii Ayhan BUYUKKOSE Ogretmenleri
Cemil HARAT 10. Beden Egitimi Ziimre Ogretmenleri
Biisra URGUN
Erdem KARSLIOGLU
Hayriye ALOGLU
Z.0zdemir KARA
E.Bayhan ARAS

Derya BILGIN
A “UR



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OKkul Siitii Komisyonu

is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Is yerini; glivenlik, saglk ve gevre ile ilgili diizenlemelere
uygunlugu acisindan uygun hale getirmek icin calismalar yapar

Eser Inceleme ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda bir ders yilinda ¢ikarilacak yayimnlar ve bunlarm
sayisi sosyal etkinlikler kurulunca belirlenir ve egitim kurumu
miidiiriiniin onayina sunmak.

Stratejik Planlama EKkibi

Kurumun stratejik plan1 dogrultusunda kurumsal hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik arastirmalar yapmak ve projeler

gelistirmek.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goriis bildirir.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan okul rehberlik
ve psikolojik danisma programini inceler ve goriislerini bildirir.

Satin Alma komisyonu

ilgili Mevzuat gergevesinde, Okul ihtiyaglar dogrultusunda olusan
malzemeleri tespit etmek ve satin almak tzere gerekli is ve islemleri

yuriatmektir.

Muayene ve Teslim Alma Kom.

Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan egya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar.

Demirbas Sayimi Komisyon

Kurumdaki Demirbas egyalarin sayim ve dustim ile ilgilenir.

IYEP Okul Komisyonu

Mart ayinin 5inci haftasinda sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanacak
OBA ile tespit edilen 6grencilerin programa katiim durumunu karara
baglar. Okulun fiziki sartlarini dikkate alarak programa alinacak 6grenci
gruplarini olusturur ve haftalik galisma gizelgesini hazirlar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

6grencilerin sosyal kilttrel iligkilerini arttirici gezi, konser vb.
organizasyonlari yapar. Kuliiplerle iliski iginde olarak, kullp
etkinliklerinin sergilenmesine katkida bulunur.

Degerler Egitimi Okul/Kurum Yiiriitme Komisyonu

Okullarin 6nemli gérevi, kaltir aktariminda okul programinda agik
olarak belirtilen veya belirtiimeyen degerleri 6gretmek.

2.5.2. Insan Kaynaklar

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Slj\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
Midiir Yrd. 1 1 2




Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2024 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
2024 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 3 100
50+... 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1
21+....... tizeri 2




Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismamin Adi

Ayhan YIGIT

Mudur

Ali Bektas GUZEL

Miidir Yardimcisi

Fatma Miige CINIViZ

Miidiir Yardimcist

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S’:lga Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim 2 2 4
2 Beden Egitimi 1 1 2
3 Fen Bilgisi Ogretmeni S) 5
4 Matemetik Ogretmeni 2 4 6
5 Tiirkce Ogretmeni 3 3 6
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 2 2
7 Ingilizce Ogretmeni 0 4 4
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 1 2 3
9 Teknoloji Tasarim 0 1 1
10 Rehber Ogretmen 1 1 2
11 Miizik 1 0 1
12 Gorsel Sanatlar 0 1 1
13 Bilisim Teknolojileri 0 1 1

TOPLAM 14 27 38




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilima:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 12
30-40 13
40-50 12
50+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 7
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 11
16-20 Y1l 6
21+... lizeri 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

S’:ll: Gorevi Erkek Kadin Dlzg::i::u Hi;:nhet Toplam
1 Memur 0 1 0 0 1
2 | Hizmetli 1 2 0 0 3
3 | Sozlesmeli Isci 0 1 0 1
4 | Sigortal Isci 1 3 0 0 4




Calisanlari Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul mudiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak 6grenci
ve dgretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

1 Okul Midiiri 5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir bagyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,

Miidiir tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik,
2 Basyardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii

tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

6. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Miidiir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,

3 | Midiir Yardimcisi diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

4, 1s sagh@g giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

1. lQlkogretim okullarinda dersler simif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

4 O konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
gretmenler . . e Les 1o
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Simf dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. T1lkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 0gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders




saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1t g6z Oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimmlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli

tedbirleri komisyona iletir.

. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve
biliro memuru

oo

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimeci
hizmetler
personeli

Lo

gL

IS

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

~

9.

10.
11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin  kullanilmadigi  zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve ndbetci
Ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yaz doneminde bah¢ivanlik gdrevini yerine getirir.

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Nobetci Ogrenci. ..

Okul




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigsmanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

.. T Sayisi
Psikolojik Gorev Ihtiyac -
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
i Psikolojik | Psikolojik | Odasi .
Norm Danisman | Damisman S Velilere
Sayisi S $ S $ aywst Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Ayt st Sayisi Sayisi Sayis1 Yonelik Yonelik
2 0
2 0 150 - - 1 3




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Aracg-Gerecler 2022 2023 2024 Ihtiyac

Bilgisayar 6 0 0 5
Yazici 6 0 0 0
Tarayict 1 0 0 0
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 1 1 0 0
Televizyon 4 0 0 0
Internet baglantisi . 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax - - - -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi B - - -
Kamera 35 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi + + +

+ + + -

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odast

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

X| X[ X| X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

X| X| X| X

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolum Yonetici Odalari

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

X| X[ X| X| X

Arsiv




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Genel Biitce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Di1s Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM

Not: Ogrenci sayillarimzin degiskenliginden dolayr okul kantin sozlesmesi siirekli yenilendigi
icin net bir bilgi girisi yapilmamustir.Net bilgi okul aile birligi hesaplarinda mevcuttur.



Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024

HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

2.5.5. Iistatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
351 402 753 21
32

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 162 170 351 200 351 402

Toplam Ogrenci Sayis1 332 551 753




Yillara Gore Ortalama Sinmif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2021-
2022

2022-2023

2023-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

30

30

40

16

14

23

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 162 170 351 200 351 402
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 300 500
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 10 10
Genel Basar1 Orani ( % ) 3 5




Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
3128 924 2204
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2021- -
2822 332
2022- 551 1
2023
2023- 753 -
2024
Kantin 1
Yemekhane 0
Toplant1 Salonu 0
Konferans Salonu 1
Seminer Salonu 0




Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani -

Futbol Sahasi -

Kapal1 Spor Salonu -

Diger

2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge
Milli Egitim Mudirligi 2019-2023 |
Stratejik Planlarinin incelenmesi .

e Yasal yukiimliliiklerin
belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul ¢evresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,

egitime- 6gretime erisebilirlik

hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Okulun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Okulun giderlerini arttiran
unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari
issizlik durumu

Mal-Urin ve hizmet satin alma
imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici gli¢ olarak
belirmesi

Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttigi ekonomi




Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artisi

Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizh para kazanma hirsj, liiks
yasama duskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji
kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari
e-0grenme, e-akademi, e-okul,
eba uzem internet olanaklari
Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar bunlarin kazanilma
ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin
teknoloji  kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip
oldugu teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araclara sahip olma
imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gcevre
kirliliginin 6nlenmesi
Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin
karar ve 6nlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarinin édnlenmesi ve
sinirlandiriimasi
En elverisli teknoloji ve yontemlerin
secilip ve uygulanmasi
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir bitlnlik iginde tespiti ve
uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde
kamu hizmet bilinci olusturulmali
Hizmet standartlarina uyulmal
Amag ve misyona bagli olarak
calismalar ydrattlmeli

Durustlik, tarafsizlik, sayginlik,
glven, nezaket, saygi, bilgi
verme, saydamlik ve katihmcilik
ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde
bulunulmali

Cikar catismasindan kaginiimal
Gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullaniimamasi
esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama
yasadina uyulmali
Savurganliktan kaginiimali
Baglayici agiklamalar ve gergek
disi beyanlarda bulunulmamali
Yoneticiler hesap verme
sorumlulugu iginde olmalari




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl
7 Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 66. Hiikiimet Pro&raml
9 66. Hiikiimet Eylem Plan
10 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi
11
12

[EEN
w




2.1.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1) Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
2)Teknolojik imkanlar
3)Okul cevre isbirligi

4)Ogrencilerin zararli mekanlara ulasma

imkaninin zor olmasi

5)Madde bagimliliginin bulunmamasi

1- Mali yetersizlik
2- Velilerin ilgisizligi

3-Bahge Alanimin darlig




Firsatlar

Tehditler

e  Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi,

e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmast

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Sehir hayatinin getirmis oldugu zorluklar
Yola yakin olmast

Salgin hastaliklar

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmast

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

2.8. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz calismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun gigli, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlari li¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda

temel alinmistir.




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



4.1. MIiSYON

4.2. VIZYON




4.3.

TEMEL DEGERLER VE iILKELER

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozglrliginl garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlk en temel degerimizdir.

Kiltlr 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yuritilen ¢alismalarin égrenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi
ve slrekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢calisma
ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilin¢li ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak igin Universite olarak Uzerimize dlsen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.



TEMA: FiZiKi DURUM

) ( )
Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2. Bahge genisletilmesini saglamak .

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

1.4 dgrencilerin kullanabilecekleri alanlar olusturmak

\_ J \_ J

Stratejik Amag
1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERi |
SAM ! GF;)ESRI‘FEORF\)GI\I/;EEISH Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri N SRR

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 1.1.1. X

PG | 1.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
Tedbirler $ v

» | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (L)

8500 8500




TEMA: EGITIM-OGRETIM

N\ ( N\
Stratejik Amag Stratejik Hedef
2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini 2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
gidermek 2.2. Bagimsiz i yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025
PG |1.2.1. X X X X
PG |1.2.2. X X X X

TEDBIiRLER VE MALIiYETLENDIiRME

Sorumlu MALIYET
Baslama ve

» » Bitis Tarihi 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

TEDBIRLER




TEMA: PAYDAS iLISKiLERI

) ( )
Stratejik Amag Stratejik Hedef
3. Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini 3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
arttirmak 3.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.
3.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak
. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025
PG |2.1.1. X X X X
PG |2.1.2. X X X X

TEDBIiRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET

. Baslama ve
TEDBIRLER Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




SAFA MEHMET KURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

R | sTRATEST ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-
Z | STRATEIL K . MEVCUT | PERFORMANS | SoroMLU 1 8 1 avnaKkLA BITISYILD)
g K TEDBIiRLER h . KISILER/ E < Ele £ = N2 PN =) S= |2 T~ <
5 AMACLAR HEDF\IfFLE DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR ::Dn R g g - 9(:2 Z: n ﬁ <Zf E Dg 8; kS 2 s é ¥| o o 9 N
O | S B |ZxF2EFmL |mx || 8 S g
1.1. Okulun | Okul bahgesi
fiziki yapimi
durumunda
ki (
duvarlarin = | Siniflarin
boyanmas, zenginlestiril
bahge mesi
diizeni vb.)
eksiklikleri
Kaliteli ni
bir gidermek.
egitim 1.2. Bahge
ogretim genigletilm
ortami esini
icin saglamak .
okulun 13
fiziki Koridoru
yapisini | yeniden
diizenle diizenleme
mek. .
14
ogrencileri
n
kullanabile
cekleri
alanlar
olusturmak




SAFA MEHMET KURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

bulmak

o . . BITISYILI)
Z | STRATEJL | STRATEJI . MEVCUT | PERFORMANs | SORUMLU & | KAYNAKLA 2 | 2 »
g K K TEDBIRLER | ' rUM | GOSTERGELERi | SIDILER/ 5 R ¥l Sl ez 2 F 28 853 2 3| o o o
£ | AMACLAR | HEDEFLER KURUMLAR | & 3 = % 3 % & § 2 212 2 % § g &
o @ 2| Z| 3| =2 & o alH Y oz YT Y
= F| = S
2.1. Basarili
Ogrencileri | 6grencilerin
n hazir belirlenip X
bulunusluk | 6diillendirilme
seviyelerini |si
ylikseltmek | Ogrencileri
2.2. sorumluluk
Bagimsiz is | bilinci
yapabilen astlamak
ogrenciler | Materyal
2. L. yetistirmek | destegi
Qgrencﬂe saglamak
rin basari
seviyesini
yiikZeltm 23 o
ek ve Ogrencileri
okulun n derslere
arag- etkin
gerec katilimini
eksigini saglamak
gidermek 2 4 Eksik
egitim
malzemeleri
konusunda
destek




SAFA MEHMET KURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

yapmak

o . . BITISYILI)
Z | STRATEJL | STRATEJI . MEVCUT | PERFORMANS | SoRUMLU & | KAYNAKLA Z[ ] @
g K K TEDBIRLER - .| KISILER/ = ¢l Bl K z| @ S| O = s| X
£ | AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERL |\ ciomiar | B R < = > é S| gl 22 5 2 S 8 S
8 2 5 2 3 Y &3 FE S gy e
T | < I
3.1. Veli egitim
Velilerle sik | seminerleri
stk
toplantilar
yapmak.
3.2. Ev —veli
Velilerin ziyaretleri
Ogrencilere
3. QKUI B yararl
veli 1 labilecegi | Veli
iliskisini e .
gelistirere yollar1 bilgilendirme
k velilerin | gostermek. | egitimleri
okul ve 3.3. Okulun | diizenlemek
ogrencile ihtiyaglari
re konusunda
katkisini velilerin
ilgisini
artirmak.
3.4.Ev
ziyaretleri




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki
yapisim diizenlemek.

1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahce diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek.

FiZiKi
DURUM
1.2 Simif1 egitim-6@retime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
1.3 Bahge genisletilmesini saglamak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
EGITIM arac- gerec eksigini gidermek.
OGRETIM
2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
2.3 Ogrencilerin derslere etkin katihmin saglamak.
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5 Ders konularim1 somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
_PAYDAS 3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
ILISKILERI ogrencilere katkisini arttirmak.







STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI(TL)

FiZIKSEL DURUM

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun
fiziki yapisim diizenlemek.

1.1 Okulun dig goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2 Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek.

1.3 Bahge genisletilmesini saglamak

-

-

EGITIM OGRETIM

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve
okulun arac- gereg eksigini gidermek.

2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
yiikseltmek.

2.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

2.5 Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

PAYDAS ILISKILERI

3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisim arttirmak.

3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar
gostermek.

3.3 Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini
artirmak.

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



SAFA MEHMET KURT ORTAOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢cin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2. Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
1.3 Bahge yapimini saglamak

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olcme ydntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostereeleri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi g nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
Okul ¢evre diizenlemesi . (..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
2023-2024 | Okul Egitim-
Midiiri Ogretim
Sm tfin yenid.en yih  sonu
diizenlenmesi ¢.
tamamlan
acaktir.
Koridorun yeniden
diizenlenmesi ¢.




TEMA

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Hedef

2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimin1 saglamak.

2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

. [zlem Degerlendirm
Tedbir eme egerlendirme

Tedbirin Tedbirden Olgme yontemi Tamamlan-

o Performans .. .

Tedbirl Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
edoirler . - K Biri .. Gostergeleri .

Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni

/Kisi

Basari saglayan
Ogrencilerini
odiillendirilmesi

2023-2024 Okul
Miidiiri

(..) Tamamlandi
(x)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Egitim-6gretime arac-

gereg temini

Ders konularini

somutlastirict materyal

zenginligi




TEMA

PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag

3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisin1 arttirmak.

Stratejik Hedef

3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.

3.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.

Degerlendirme

Tedbir Izleme
Tedbirin Tedbirden o Olgme yOntemi Performans N Tamamlan- L
‘ Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler Baglama ve - Gostergeleri
Biti - Kurum/Birim stiresi nedeni
itis Tarihi .
/Kisi
Rehberlik (..) Tamamlandi
Servisi (x)Devam Ediyor

Veli egitim ¢alismalari

(..) iptal Edildi

Veli ziyaretleri ¢aligsmast

Sinif Rehber
Ogretmenle
ri

Devam Ediyor.

Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilari

ONAY




SAFA MEHMET KURT ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

TEDBIR

GERCEKLESTIRILEN

VERIi TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 |Ayhan YIGIT OKUL MUDURU
2 |Ali Bektag GUZEL MUDUR YARDIMCISI
3 | OZCAN BOYRAZ OGRETMEN

4 BETUL YILMAZ

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |FATMA SIMSEK

OKUL AILE BIiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI




